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DUPLICAÇÃO DA USINA JÁ! 








O ano de 2013 começou com demissões na Usina 
de Monlevade, o que não tem sido novidade desde que 
Lashimi Mittal assumiu o controle da empresa. Em vez 
de a cidade crescer pelo fato de contar com uma unida- 
de da “maior siderúrgica do mundo”, cortes de postos 
de trabalho e de investimentos caracterizam o cenário 
que os metalúrgicos e a comunidade local enfrentam. 

Não bastasse demitir funcionários e não criar opor- 
tunidades para os jovens, a ArcelorMittal ainda pressi- 
ona empreiteiras que prestam serviço à Usina para que 
também reduzam seus quadros de pessoal e imponham 
uma política de arrocho de salários e jornada excessi- 
va de trabalho. 

A campanha salarial do ano passado deixou ainda 
mais evidente a filosofia de cabresto da ArcelorMittal, 
mas, por outro lado, demonstrou disposição dos traba- 
lhadores para questionamento e reivindicação. 

Além das greves no Grupo 19 e da forte — e nova — 
participação das mulheres na mobilização, as reuniões 
setoriais realizadas pelo Sindmon-Metal no final da 


Terceirização cresce e projeto de nao 
duplicação da Usina fica mais evidente 


ArcelorMittal Monlevade 
encolhe mais a cada dia 








campanha deixaram claro que a insatisfação com os ru- 
mos da empresa tem crescido até entre a chefia. 

Muitos supervisores participaram daqueles últimos 
encontros que realizamos na tentativa de resolver o 1m- 
passe que desembocou no ajuizamento de dissídio cole- 
tivo. Participação de chefes nessas ocasiões costuma 
ser estratégia da empresa para aprovar suas propostas, 
mas o que se viu foi outra coisa. Vários deles reclama- 
ram abertamente das péssimas condições de trabalho e 
do clima de incerteza que tomou conta da Usina. 

Não se pode, simplesmente, assistir aos desmandos 
de Lashimi Mittal, especulador que só se preocupa em 
pagar as dívidas que seus equívocos empresariais pro- 
duziram em suas atividades fora do Brasil. 

Que futuro queremos para a cidade” 

Queremos um futuro de crescimento e dignidade e, 
por isso, estamos deixando vivo o tema da duplicação da 
Usina de Monlevade, prometida pela ArcelorMittal na 
primeira década do século 21e negada pelos fatos até o 
momento. 





Falta de investimento da ArcelorMittal 


O projeto de não dupli- 
cação da Usina de Monle- 
vade vai ganhando corpo. 
Um indicador dessa realida- 
de é o aumento do proces- 
so de terceirização. Como 
exemplo, temos a área da 
S4, de recepção de material, 
que pertencia à Sinterização 
da ArcelorMittal e passou 
para a Sankyu. 

Também a reforma do 
altoforno foi terceirizada, fi- 
cando a cargo, igualmente, 


da Sankyu. 

Um problema adicional 
é que terceirização acaba 
significando precarização do 
trabalho. Basta considerar 
que a Sankyu tem praticado 
desvios de função: operado- 
res de empilhadeiras, por 
exemplo, têm sido obriga- 
dos a executar, no Baú (fora 
de sua área!), limpeza em 
oficina. E treinamento e se- 
gurança são deixados de 
lado! 


já tem reflexos negativos no comércio 


A campanha de liquida- 
ção (Liquidamon) que, tra- 
dicionalmente, é realizada 
em Monlevade no come- 
ço do ano, ficou bem abai- 
xo da meta de 10% de au- 
mento de vendas em rela- 
çãoa 2012, pretendida pela 
Câmara de Dirigentes Va- 
registas (CDL). 

O vice-presidente da 


instituição, Francisco 
Melo, disse ao jornal “A 
Notícia” que “em todo o 
país, o comércio está em 
queda”, mas acrescentou: 
“Em Monlevade, a situ- 
ação poderia estar melhor 
se não houvesse incerte- 
zas em relação à Usina da 
ArcelorMittal. O consu- 
midor está indeciso”. 


Zé Marreta 


Sindicalistas de várias partes do país se 
reúnem em Monlevade semana que vem 


Dirigentes sindicais da Rede de Trabalhadores da ArcelorMittal Brasil se reú- 
nem em João Monlevade no período de 19 a 21 deste mês. 

O primeiro dia do encontro será dedicado à discussão de problemas enfrentados 
pela categoria nas unidades da empresa no país. O Sindmon-Metal abordará, dentre 
outras questões, o tema do projeto da duplicação da Usina. 

Nos outros dois dias, a programação será específica para a Comissão de Saúde e 
Segurança da Rede. 

Ainda não estão definidas todas as presenças, mas fazem parte do grupo 14 sindi- 
catos de metalúrgicos, dos estados de Minas Gerais, São Paulo, Bahia, Espírito San- 
to e Rio Grande do Sul. 

Em maio do ano passado, também houve reunião da Rede de Trabalhadores em 
Monlevade. Na época, um dos principais temas foi corte de postos de trabalho pela 
ArcelorMittal. 





Plano de Cargos e Salários da Harsco Denúncias contra 
precisa ser concluído perseguição a cipista 
na Detronic 


Entra ano, sai ano, e o Plano de Cargos e Salários da 
Harsco não se torna, integralmente, realidade. Em 2012, 
após greve de trabalhadores, a empresa fez adequação 
em algumas funções. É parou. 

O PCS precisa ser implementado de forma a pôr 
fim a tratamentos desiguais e a descompassos em rela- 
ção ao mercado, problemas que persistem na empresa. 

À gerência tem que se mexer de verdade. 


Conforme denúncias 
feita ao Sindmon-Metal, 
um cipista vem sendo ví- 
tima de assédio moral na 
Detronic. A chefia tem o 
submetido a uma adver- 
tência atrás da outra e, 
como ele se recusa a as- 
simnar o documento, a em- 
presa estaria forçando 
outros trabalhadores a as- 
simnarem por ele. Além 
disso, não é permitido ao 
cipista participar do DDS. 


ELEIÇÕES DA CIPA NA MANSERV 
A Manserv está realizando processo de eleição de cipistas. 


Inscrições de interessados em concorrer a vaga na CIPA 
vão até o próximo dia 21. A votação acontece nos dias 
22,25 e 26/03, de 7 às 17 horas. PARTICIPE! 





Mais uma vez, associado do Sindicato conta com assessoria contábil para fazer a declara- 


ção do Imposto de Renda GRATUITAMENTE: FÊNIX CONTABILIDADE, na av. 
Wilson Alvarenga, 1047 — prédio da Rádio Alternativa —, sala 606, Carneirinhos. Fone: 
3851-2149 // Precisa declarar IR o contribute que teve rendimento anual igual ou superior 
a R$ 24.556,65 em 2012. 





Sindmon-Metal 


Novo lembrete 
sobre o cálculo 
da PLR do G19 


Já falamos várias ve- 
zes sobre o assunto, mas 
algumas empresas do 
Gupo 19 ainda insistem 
em não cumprir o que 
está escrito sore propor- 
cionalidade da PLR na 
Convenção Coletiva apro- 
vada em assembleia e as- 
sinada pelo Sime (sindi- 
cato dos patrões) e pelo 
Sindmon-Metal 

A forma certa para o 
cálculo do benefício, 
para quem foi demitido 
no ano passado, é a se- 
guinte: 

Para calcular o valor a 
ser pago, deve ser consi- 
derado o ano calendário, 
ou seja, de janeiro a de- 
zembro de 2012. Assim, 
quem foi admitido até ja- 
neiro do ano passado tem 
direito a 12/12 avos (va- 
lor integral); se entrou 
em fevereiro, são 11/12 
(11 doze avos) e assim 
por diante. 


PROCESSO DA 
MEIA-HORA 
Nº 312-2006-064 


Termina no final do 
mês o prazo concedi- 


do pela Justiça para 
que o Sindicato faça 
os cálculos. Nossa as- 


sessoria vai cumprir O 
prazo. Aguarde novas 
notícias. 
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